SCHEMA RIEPILOGATIVO
ART. 4 DELLO STATUTO DEI LAVORATORI

STRUMENTI DI CONTROLLO DEI LAVORATORI

M
Impianti audiovisivi e altri strumenti diversi dagli Strumenti utilizzati dal lavoratore per rendere
strumenti utilizzati dal lavoratore per rendere la la prestazione lavorativa
prestazione lavorativa e dagli strumenti di
registrazione degli accessi e delle presenze Strumenti di registrazione degli accessi

— dai quali derivi anche la possibilita di controllo a e delle presenze
distanza dellattivita dei lavoratori

CONDIZIONI PER L'IMPIEGO DEGLI STRUMENTI

Perseguimento di una o piu delle seguenti finalita:

e Esigenze organizzative e produttive
e Sicurezza del lavoro
¢ Tutela del patrimonio aziendale

Comma Comma 2

CONDIZIONI PER L’INSTALLAZIONE DEGLI STRUMENTI

Accordo collettivo* o in mancanza:

e Autorizzazione della sede territoriale
delllspettorato del lavoro o, in alternativa,

¢ Autorizzazione della sede centrale
dell'lspettorato nazionale del lavoro (nel caso di
iImprese con unita produttive dislocate negli
ambiti di competenza di piu sedi territoriali)

N.B. Accordo/Autorizzazione devono essere
acquisiti prima dell’installazione di tali strumenti.

Comma 1 Comma 2

CONDIZIONI DI UTILIZZO (A TUTTI | FINI CONNESSI AL RAPPORTO DI
LAVORO) DELLE INFORMAZIONI RACCOLTE Al SENSI DEI COMMI 1E 2

Consegna al lavoratore di adeguata informazione su:
modalita d’'uso degli strumenti, e su
modalita di effettuazione dei controlli

Rispetto del decreto legislativo 196/003
[il rifermento deve ora intendersi anche al Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR]

Comma 3

* Accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria oppure dalle rappresentanze
sindacali aziendali oppure (in caso di imprese con unita produttive ubicate in diverse province della
stessa regione ovvero in piu regioni) dalle associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.
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